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Tableau n° 1 : Salaire minimum conventionnel et taux horaire a compter

du 1% janvier 2010 des salariés auxiliaires travaillant 35 heures

Echelons
|
I

Salaire minimum
100 x 13,50 = 1 350,00 €
105x 13,50 = 141750 €

Taux horaire

890
9,34 €

107 x 13,50 = 1 444,50 €

9,62 €

v

110x 13,50 = 1 485,00 €

9,79 €

\

17 x13,560= 157950 €

10,41 €

Tableau n° 2 ; Salaire minimum conventionnel et taux horaire a compter du 1*' janvier 2010

des salariés auxiliaires travaillant 39 heures

Echelons | Salaire minimum® Taux horaire Salaire minimum **
_ (avec HS en jours de repos) _(_HS en jours de repos) lavec H_S_n__émunérées}

| 100 x 13,50 x 39/35 8,90€ 100 x 13,50 x 40/35
1504,28 € _ 4 heures de repos/mois _ 1542,86 € _

] 105 x 13,50 x 39/35 934€ 105 x 13,50 x 40/35
1579,50 € 4 heures de repos/mois | 1620,00€

M 107 x 13,50 x 39/35 952€ 107 x 13,50 x 40/35
1609,58€ 4 heures derepos/mois | 1650,86€

v 110 x 13,50 x 39/35 9,79€ 110 x 13,560 x 40/35
1654,71 € 4 heures derepos/mois | 169714 €

\ 117 x 13,60 x 39/35 10,41 € 117 x 13,50 x 40/35
1760,01 € 4 heures de repos/mois | 1805,14 €

* Cela représente environ 4 heures de repos par mois soit environ & jours par an
** Cela revient & rémunérer 40 heures par semaine au lfeu de 39 heures (4 HS 8 125% = 5 heures)

Tableau n® 4 : Indemnisation des astreintes en fonction de ['échelon (pour les salariés vétérinaires)

Echelon

Astreinte : Taux horaire minimum

Garde : Taux horaire minimum

Echelon 1 (éléve non cadre)

10,68€/hx1/5=214€/h

1068€/hx1,20=1282€/h

Echelon 2 {cadre débutant)

1335€/hx1/6=267€/h

1335€/hx1,20=16,02€/h

Echelon 3 (cadre confirmé A)

16,02€/hx1/6=320€/h

- 16,02€/hx1,20=19,22€/h

Echelon 4 (cadre confirmé B)
Echelon 5 (cadre spécialisé)

1869€/hx1/5=374€/h
21,36 €/hx1/5=427€/h

1869€/hx1,20=2243€/h

| 21,36€/hx1,20=2563€/h

Tableau n° 5 : Salaire minimum conventionnel pour les cadres autonomes (pour les salariés vétérinaires)

Echelon Salaire minimum annuel Salaire mensuel | Salaire journalier
Echelon 2 (cadre débutant) | 2160x 13,50 =29 160 € /an  2430€/18] = 135€/jour
Echelon 3 (cadre confirmé A) | 2 592 x 13,60 = 34 992 € /an 2916€/18j 162 €/ jour
Echelon 4 (cadre confirmé B) | 3024 x 13,50 =40 824 € /an 3402 €/18] 189 € /jour
Echelon 5 (cadre spécialisé) 3456 x 13,50 =46 656 € /an 3888€/18]| 216 €/ jour




Tableau n° 3 : Salaire minimum conventionnel des cadres intégrés

et non cadres (pour les salariés vétérinaires)

EQheﬁOH ) Salaire minimum temps plein | Taux horaire
Ejgﬁ;ogcjn cadre) | 120%13,50 = 1620,00 € 10,68 € /h
EZZ?fgébutam} 150% 13,50 =202500€ | 13,35€/h
E:%Zerggoanfirmé p) 180x13,50 =2430,00 € 16,02€/h
E;’;‘,Z?‘;’Q;‘nﬁrmé B | 210X 13,50 =2 835,00 € 18,69 € /h
E:‘;Z?f;‘p%ciansé} 240x13,50=3240,00€ | 21,36 €/h

Tableau n°6 : Indemnisation d'une astreinte non dérangée pour une période d'une durée maximale

de 12 heures (pour les salariés vétérinaires)
Forfait pour 12 heures
2,40x 13,50 =32,40 €
2,90x 13,50 =39,15 €

Echelon
Echelon 2 (cadre débutant)
Echelon 3 (cadre confirmé A)

Taux horaire minimum

13,35€/hx1,20=16,02€/h

Echelon 4 (cadre confirmé B)

3,40 x 13,60 = 45,90 €

1869€/hx1,20=2243€/h

Echelon 5 {cadre spécialisé)

3,90x 13,560 =52,65€

21,36€/hx1,20=2563€/h

Tableau n° 7 : Nouveau plafond de la Sécurité sociale

Périodicité Montant du plafond en euros
Annuel 34620€
Trimestriel 8655 €
Mensuel 2885 € Depuis le 1*" janvier
Quinzaine 1443 € 2010, le plafond
» 2 L de la Sécurité sociale
Semaine 666 € est de 2 885 € men-
Jour 159 € suel [contre 2859 € ||
2009).
Horaire* 22 € en 2007}
* Siles rémunérations ou gains sont versés par heure pour une durée de travail inférieure
a5 heures.
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